HIVATASETIKAI KODEX
A HAJDUSZOBOSZLOI POLGARMESTERI HIVATAL

KOZTISZTVISELOI SZAMARA

L

A HIVATASETIKAI KODEX CELJA

A Hivatasetikai Kodex (a tovabbiakban: Kodex) megalkotasénak célja, hogy a
Hajduszoboszléi Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) irdnti k&zbizalom
megbrzése €s erdsitése  érdekében meghatirozza a Hivatal kéztisztviselditél elvart —
kotelezOen alkalmazandé munkajogi szabalyként funkciondlé — magatartasi, viselkedési
normakat, melyek segitséget és moralis keretet nyujtanak a kézszolgalat ellatasahoz, és
védelmezik a hivatadsukhoz méltd magatartast tanuisité koztisztviseldket.

Ennek érdekében a kozszolgalati tisztviselokr6l szolo 2011. évi CXCIX. torvény (a
tovabbiakban: Kttv.) 83. §-dban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a
koztisztviseldi hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait
Hajdtszoboszlé Véros Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete az alabbiak szerint allapitja
meg:

IL.

A KODEX HATALYA

. A Kodex hatdlya kiterjed a Hivatal koztisztvisel8ire, kozszolgalati tigykezel@ire,
munkavallaléira (a tovabbiakban: koztisztviseld).

2. A Kodex meghatarozza a hivatali tevékenység gyakorldsa sordn, valamint azon kiviil
kovetendd és elvarhato magatartdsi szabalyokat.

I1I.

A HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. A KOZTISZTVISELO FELADATAIT




a. -a HAZAJAHOZ HUEN,

b. mindenekel6tt a VAROSA ERDEKEBEN,

c. akozjéirant ELKOTELEZETTEN,

d. dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudatdban FELELOSEN,
e. alegjobb tudasa szerint SZAKSZERUEN,

f. dontéseiben, nyilatkozataiban és cselekedeteiben TISZTES SEGESEN,

g. megj elenésében és magaviseletében MELTOSAGGAL,

h. az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

i. ajog és az erkdlcs szerint 1s IGAZSAGOSAN,

j. avalos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

k. a k(‘jzérdgkﬁ célok eszkdzeinek megvalasztasaban ARANYOSAN,

l. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

m. emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozd ELOITELETEKTOL MENTESEN,
n. minden érintettel EGYUTTMUKODVE

0. legfoképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljesiti.

2. A KOZTISZTVISELO VEZETOI MUNKAKORBEN FELADATAIT EZEKEN
TUL

a. amunkatarsait! elvart magatartasban PELDAMUTATOAN,
b. jogi és moralis kotelességeiket munkatérsaitdl kovetkezetesen SZAMON KERVE,
c. dontéseiben SZAKMAI SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE

teljesiti.

IV.

A HIVATASETIKAI ALAPELVEK TARTALMA




1. HUSEG ES ELKOTELEZETTSEG, A VAROSI ERDEKEK ELONYBEN
RESZESITESE

a. A koztisztvisel6 Magyarorszdghoz és Hajduszoboszld véaroshoz valé hiiséggel, hittel,
kitartdssal, becsiilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo Jogszabalyi
eléirasokat maradéktalanul betartva végzi munkéjat.

b. Feladatait mindenekel6tt a vdrosa érdekében teljesiti, azaz teljes erejével és legjobb
tuddsa szerint torekszik a vélasztott vagy kinevezett vezet6i altal kitlizott célok
megvalositdsara, az altaluk kiadott utasitdsoknak megfeleléen.

c. Kételes tartdzkodni minden olyan magatartastdl, amely alkalmas a Hivatal
dontéseinek vagy tevékenységeinek megalapozatlan biralatara.

2. A FELELOSSEGTUDAT ES A SZAKSZERUSEG

A koztisztviseld feladatait dontései, nyilatkozatai és cselekedetei stilyanak tudatéban feleldsen
teljesiti, azaz :

a. mivel munkdja sordn sok ember sorsét befolydsolja, ennek megfeleld komolysaggal és
odaadassal végzi azt,

b. dontései és cselekedetei sordn figyelembe veszi azok belathatd tarsadalml gazdasagi
s kornyezeti kovetkezmenyelt

c. amennyiben egy vezetdi dontés jogszaballyal vagy nemzeti értékkel ellentétes, a
vezet6i tekintélyt tiszteletben tartva, a szdmara rendelkezésre 4116 valamennyi jogszerfi
eszkdzzel, etikus modon felhivja a problémara az érintettek figyelmét.

Feladatait a legjobb tudésa szerint szakszer(ien teljesiti, azaz

a. a jogi €s mordlis kovetelmények betartdsan tal leginkabb szaktuddsa megfeleld
alkalmazéasaért és Hajduszoboszl6 Varos Onkormaényzata, valamint a Hivatal céljainak
szakmdja szabalyainak megfelel6 megvalositasaért felelds,

b. folyamatosan karbantartja és fejleszti szakmai ismereteit, készségeit, és torekszik
munkaja szinvonalénak javitasara,

c. munkdjat az lgyfelek elvardsainak figyelembevételével, szakmailag -elvérhato
mindségli munkavégzéssel latja el,

d. tuddsa és tapasztalatai atadasaval timogatja munkatéarsai szakmai fejlodését,

e. a Hivatalban felhalmozodott tuddst a kézvagyon fontos részének tekinti, és mindent
megtesz annak megdrzése és gyarapitasa érdekében.

3. MELTOSAG ES A TISZTESSEGESSEG

3



A koztisztviselé feladatait megjelenésében és magaviseletében méltdsaggal teljesiti, azaz

‘a.

b.

munkahélyén olyan médon viselkedik, beszél és oltozkodik, hogy az erGsitse
munkahelyén és 4ltalaban a Hivatal megbecsiiltséget, '

munkahelyén kiviil is Ggy él és viselkedik, hogy az erdsitse a vele ¢rintkezdknek a
Hivatalba és annak munkatarsaiba vetett bizalmat.

- Feladatait déntéseiben, nyilatkozataiban és cselekedeteiben tisztességesen teljesiti, azaz

d.

b.

C.

4.

munkahelyén és munkahelyén kiviil is példamutato médon betartja a ré vonatkozo jogi
¢s moralis kovetelményeket,

nem véllal kézdsséget a jogi és moralis kévetelmények megsértdivel,

elkeriil minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyés ald keriilésehez vezethetne.

PARTATLANSAG

A koztisztviseld feladatait az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul
teljesiti, azaz

a.

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenvei, sem érdekei nem téntoritjak el
a jogszabdlyi és mordlis kovetelményeknek megfeleld, tényeken és bizonyit€kokon
alapuld eljarastol,

munkahelyét nem hasznalja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, €s tartozkodik
minden olyan, kiilondsen politikai tevékenységtél vagy allasfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben valo tevékenységét mindig
egyértelmiien elkiiloniti munkahelyi tevékenységetol,

nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosuldsba, amely jogszabélyokkal
ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozassal a munkajara
vonatkozd- jogszabdlyi és hivatasetikai kotelességeivel = Osszeegyeztethetetlen
kotelezettséget véllalna.

AZ IGAZSAGOS ES MELTANYOS JOGSZOLGALTATAS

Feladatait a jog és az erkolcs szerint is igazsagosan teljesiti, azaz a jogszabalyok adta
keretek kozott mindent megtesz annak érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes legyen.

Feladatait a valds koriilmények mérlegelése alapjan méltanyosan teljesiti, azaz
dontéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktudésa szerint




felmért — valés kortilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza
meg.

6. AZ INTEZKEDESEK MEGTETELERE IRANYULO ARANYOSSAG ES A
VEDELEM

a. Feladatait az ©nkormdnyzati és hivatali célok eszkozeinek megvalasztdsaban
aranyosan teljesiti, azaz a szamaéra adott célok megvalésitdsa soran olyan eszkszoket
valaszt, amelyek indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de
nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

b. Feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit védve teljesiti, azaz a k6zj6 szolgélata
soran, annak csorbitdsa nélkiil, minden t8le telhetét megtesz az érintettek Jjogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

7. AZ ELOITELETEKTOL VALO MENTESSEG

A koztisztviseld feladatait emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo el6itéletektél
mentesen teljesiti, azaz

a. személyekkel kapcsolatos magatartdsat és dontéseit johiszemien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitja ki, €s soha nem az érintettre vagy a csoportjara vonatkozé
benyomdsai vagy esetleg mar meglévé nézetei alapjén,

b. egyenlé banidsmodot tanusit tigyfeleivel, munkahelyi kotelességei teljesitése sordn
munkatarsaival, tovdbba — maganjellegli személyes kapcsolatain kivil — minden
emberrel szemben,

c. feladatait az emberi méltosag feltétlen tiszteletben tartdsaval végzi.

8. EGYUTTMUKODES
Feladatait minden érintettel egyiittmiikddve teljesiti, azaz

a. a jogszabalyok adta lehetdségeken beliil j6 egyiittmiiksdést alakit ki az onkormanyzat
intézményeivel, gazdasdgi tarsasdgaival, a partner onkormanyzatokkal és az allami
szervekkel az 6nkormdanyzat hatékony és eredményes szolgalata érdekében,

b. ha a feladat jellege ezt nem =zirja ki, mindig épit a koézvetleniil érintettek
egylttmikodeésére, €s egylittmikodéen is viselkedik velik, az egyiittmitkddés
atlathatosaganak biztositasaval,

c. szabalyozasi dontései el6készitése sordn — ha ezt az tigy jellege nem zarja ki — érdemi
¢s a nyilvanossdg szamara atlathaté péarbeszédet folytat minden olyan tarsadalmi
csoport képviseléivel, amelyekre munkaja jelentds hatéssal lehet,
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d. feladatellatdsa soran kiilsé munkakapcsolataival, tgyfeleivel nyiltan kommunikal,
dontéseit, cselekedeteit — ha titoktartasi kitelezettség ezt nem zarja ki — a sziikséges
mértékben indokolja, torekszik a felmeriilt szakmai €sszemélyes konfliktusok
konstruktiv rendezesére,

e. ecgyiittmiikédik az érdekképviseletekkel, megbecsiili a munkatdrsaikért kiallo
koztisztviseldket. :

9. PELDAMUTATAS

Vezetéi munkakor betdltése esetén feladatait a munkatarsaitél elvart magatartasban
példamutatdan teljesiti, azaz

a. azoknak a jogi és mordlis kovetelményeknek, amelyeket munkatarsaival szemben
érvényesit, a vezetdi munkakort betdltd koztisztvisel sajat maga még jobban
igyekszik megfelelni, mint ahogyan azt munkatérsaitol elvarja,

b. munkatarsai jogi és mordlis kdvetelményeknek megfelel6 magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasaval biztositja,

c. vezetdi feleldsségebdl fakadd sajatos kotelességeit igyekszik gy teljesiteni, hogy az a
feleldsségvallalas, a kotelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok
szamara is, akiket ugyanilyen kotelezettségek nem terhelnek.

10. SZAKMAI SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Vezetéi munkakor betdltése esetén feladatait dontéseiben szakmai szempontokat érvényesitve
teljesiti, azaz

a. munkatarsait érintd dontéseit kizarolag szakmailag jelentdséggel biré szempontokat
mérlegelve hozza meg, és nem érvényesit politikai vagy énkényes szempontokat,

b. felettes vezetdi dontéseinek meghozatalat a végrehajthatosag és célravezetdség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatja,

¢ felettes vezetdi altal kijelslt feladatok végrehajtisa és a kitiizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizardlag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kitlizott célok fellilbirdldsa és veszélyeztetése nélkiil.

11. SZAMONKERESI KOTELEZETTSEG

Vezetdi munkakér betdltése esetén jogi é€s mordlis kotelességeiket munkatarsaitol
kovetkezetesen szamon kérve teljesiti feladatait, azaz




a. munkatirsai szdmdra nyilvanval6va teszi, hogy — vezetdi felel8ssége keretében — jogi
¢s moralis kételességeikkel kapesolatban milyen magatartast var el tolik,

b. munkatdrsai jogi és morélis kételességeiknek valo megfelelését a rendelkezésére 4ll6
jogszerli ¢és etikus eszkozokkel, vezetSi felelosségének megfelels mértékben
rendszeresen figyelemmel kiséri,

c. a jogi és morélis kotelességeiket megszegé munkatarsaival szemben — vezetdi
felelossége keretében — részrehajlas nélkiil, elvszertien és kévetkezetesen érvényesiti a
kotelességszegés indokolt €s aranyos szankcioit. :

V.

HIVATASETIKAI RESZLETSZABALYOK

A hivatasetikai alapelveknek valé megfelelés érdekében a koztisztviseld betartja és
viselkedésének etikai mércéjéiil elfogadja a ksvetkezd szabalyokat.

1. BEJELENTI A VISSZAELESEKET

a. Ha jogellenes, hivatdsetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezd, vagy olyan
utasitast kap, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleléen felhivja a felettes figyelmét. Ha 6 az utasitast valtozatlanul fenntartja, a
vissza€lés kockdzatat bejelenti a hivatali szervezet vezetdjének.

b. Jogszabalyokban foglalt bejelentési kételezettségeit megfontoltan és felel6sen, az
€rintettek emberi méltosagat és a vezetéi tekintélyt tiszteletben tartva teljesiti,

c. A Hivatal vezetése a tdle elvarhaté modon biztositja, hogy a visszaélést, vagy annak

- kockazatat johiszemten, a jogszabdlyokkal és a Kédexszel 6sszhangban bejelentot
emiatt semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatja munkatirsait a visszaélések és
kockazatok johiszemu, neviik felvallaldsaval torténd bejelentésében, kiilonésen, ha
vezetdl munkakort téltenek be.

2. MEGORZI ELFOGULATLANSAGAT

a. Elfogultsagnak tekint minden olyan helyzetet, amikor személyes vagy mas egyéb
érdekek akaddlyozzak, vagy akadalyozhatjak a részrehajlés nélkiili, jogszerl, etikus és
szakszer(i munkat. :

b. A koztisztvisel6 elfogultsighoz vezetd személyes érdeknek tekinti mind a szamara,
mind a hozzatartozoira, tovabba a veliik vagy vele érzelmi, politikai, gazdasagi vagy




més érdekszovetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozo elényoket €s
hatranyokat.

A lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szdmba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot, igyekszik az elfogultsagi okot elharitani, haladéktalanul tajékoztatja
felettes vezetdjét az 6t érintd elfogultsagi koriilményekrol, és elfogad minden olyan
jogszerii vezetdi dontést, amely az elfogultsag kikiiszobolésére iranyul.

Egyértelmiien nyilatkozik arrél, hogy érintik-e ot elfogultsagi koriilmények, €s nem
tekinti zaklatasnak az erre vonatkozé jogszer(i kéréseket és utasitasokat.

Ha olyan feladat ellatésdval bizzak meg, amelyben valésziniisitheto, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjdk munkéja ellétasat, a feladat teljesitésének megkezdése elott
haladéktalanul bejelenti ezt a felettes vezetd szamara.

. TARTOZKODIK A  MUNKAJAVAL  OSSZEEGYEZTETHETETLEN
TEVEKENYSEGEKTOL

Kiilonds gondot fordit arra, hogy a Hivatalnal végzett munkaja teljes idotartama alatt
maradéktalanul eleget tegyen a jogszabalyokban eldirt Osszeférhetetlenséggel
kapcsolatos bejelentési kotelezettségeinek.

. Nem folytat semmilyen mds, akar keresd, akdr nem keresd tevékenységet, és nem tolt
be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely ¢sszeegyeztethetetlen a Hivatalnal
folytatott munkajéval, vagy veszélyezteti annak jogszerl €s etikus cllatasat. Ketség
esetén kikéri a felettese véleményét.

A jogszabélyi eléirasok alapjan ltala szabadon végezhetd tevékenységek tekintetében
is gondosan tigyel arra, hogy ne fogadjon el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki
_ is a meghivo, vagy felkéré fél lekstelezettjének tekintheti 6t.

Ertéknek tartja a szabad lelkiismerettel megvalasztott politikai, vallasi és mas
vilagnézeti meggy6zddéseket, ahogy maga, ugy maésok tekintetében is. Ennek
megfelelden tartdzkodik attol, hogy sajat vildgnézeti meggyézodéseit munkahelyén
nyomdsgyakorld, masokat akaratuk ellenére torténd azonosuldsra, csatlakozasra -
késztetd modon kifejezze.

. NEM FOGAD EL AJANDEKOT

Tartézkodik minden olyan ajandék elfogadédsatol, amely esetében vélelmezhetd az
ajandékozonak a koztisztviselé munkavégzésével kapcsolatos befolydsolasi szandéka.

Szoréajandékok, valamint a munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos
vendéglatas elfogadasa kivételével nem fogad el ajandékot, eldnyt, meghivast,
szolgéltatast vagy barmely mads, szamdara, csaladtagjai, rokonai, baratai, vagy vellik
érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben lévé személyek, vagy az




%

altala tamogatott szervezetek szdméra igért elényt, amely munkéjaval vagy
munkahelyével barmely médon is dsszefiiggésbe hozhato.

Szoroajandéknak tekintjiik a valamely rendezvényen vald rtészvételre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az
ajandékozé 4allamara, szervezetére mas modon utald, a Magyarorszadg kézponti
koltségvetésében meghatdrozott illetményalap 10%-at nyilvanvaléan meg nem halado
értékl ajandékokat.

Szokasos vendéglatasnak tekintjiik a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevo részére biztositott ellatast.

VISSZAUTASITJA A FELKINALT JOGTALAN ELONYOKET

Ha barki jogtalan eldnyt igér szaméra — tisztességének kétséget kizard megérzése érdekében —
a kovetkez0 magatartasi elveket koveti.

a.

Visszautasitja a felkinalt elényt, és — hacsak munkaja nem kifejezetten erre irdnyul —
még bizonyitékszerzés céljabol sem fogad el semmit, ami jogtalan. :

Igyekszik azonositani a jogtalan el6nyt igérd személyt.

Elkeriili a hosszabb kapcsolat fenntartisat. Még az ligy felderitése érdekében sem
érintkezik a feltétlentil sziikségesnél tovabb egy tisztességét, személyes integritasat
veszélyeztetd személlyel. :

Igyekszik tovabbi tantikat keresni a jogtalan elény felkinalasaval kapcsolatban, akar
munkatdrsait, akar mds, a kzelben tart6zkodo személyeket.

A lehet§ legrovidebb idén belil értesiti az eseményrdl kozvetlen felettesét, és
blincselekmény gyantja esetén az illetékes nyomozé hatésagot is.

NEM KERUL MASOK BEFOLYASA ALA

Térekszik arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljén, amely alkalmas vagy
alkalmassa valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal,
elény igéretével vagy biztositasaval, jogtalan elény ‘nyijtdsara késztesse. Sem
maganéletében, sem esetleges politikai vagy gazdasagi jellegli kapcsolataiban nem
tantsit olyan magatartast, amely alkalmat adhatna arra, hogy mdsok jogtalanul
befolyésoljak 6t. ‘

Tisztdban van azzal, hogy tudatdt, raciondlis dontéseit, tisztanlatasat befolyasolo
szenvedélybetegségei és fiiggéségei veszélyeztethetik elfogulatlansaga megérzését,
ezért igyekszik megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mar kialakultak, minden
erejével igyekszik feliilkerekedni azokon.




7. NEM EL VISSZA A HIVATALI HELYZETEVEL

Senkinek semmiféle olyan eldnyt nem nyujt, amely hivatdsaval vagy munkahelyével
dsszefliggésbe hozhaté, kivéve, ha erre jogszabaly felhatalmazza 6t.

8. NEM EL VISSZA ADATOKKAL ES INFORMA CIOKKAL

a. Minden téle telhetét megtesz a tudomdsdra jutott adatok biztonsiganak és — a
kézérdekl adatok és a kozérdekbél nyilvanos adatok kivételével — bizalmassaganak
megbrzése érdekében. Més szdmdra adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok és
munkahelyi eléirdsok betartdsaval ad 4t.

b. Nem tekint be bizalmas, titkos és szigorian titkos adatokba, kivéve, ha erre joga €s
feladatai ellatasahoz sziiksége van, és tartozkodik az adatoknak az adatkezelés céljaval
ellentétes felhasznalasatol.

c¢. Munkahelyével kapcsolatban nem terjeszt olyan informaciokat, amelyekrdl oka van
feltételezni, hogy azok tévesek vagy sulyosan pontatlanok. Nem tart vissza kozérdekil
vagy kozérdekbdl nyilvanos informéciokat.

d. A munkdja soran szerzett bizalmas vagy maésok szdméra hozzd nem férheté
informécidkat nem hasznalja fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzese céljdra.

9. FELELOSEN HASZNALJA FEL AZ ONKORMANYZATI ES HIVATALI
EROFORRASOKAT

a. Biztositja az irdnyitdsa ald tartoz6 munkatarsak munkaerejének, a red bizott,
onkormanyzati tulajdonban allo eszkdzéknek, berendezéseknek és egyéb javaknak,
onkormanyzati forrasb6l megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabba a koltségvetési,
valamint egyéb pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasagos kezelEset,
valamint felhasznalasat, kiiléndsen, ha azok felhasznalasaban jelentds dontési
szabadsaggal rendelkezik. [lyen javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben,
azok karosoddsa vagy allomanyanak érdemi csékkenése nélkiil, a jogszabalyok altal
biztositott keretek kozott, felettese jovahagyasaval, €s amennyiben ennek modja
megoldott, a hasznélati koltségek megtéritése mellett hasznal.

b. Kiilonds gondot fordit arra, hogy az irodai eszkdzoket, berendezéseket magéancélra
még indokolt és jovahagyott esetben is csak a leheté legkisebb mértékben hasznalja
fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, magénhasznalatot is lehetévé tevd irodai
eszkozok hasznédlataban is gondosan és takarékosan jar el.

¢. Munkaidejében tartdzkodik az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyai
javéra, vagy keretében végzett tevékenységektol.

10. VEZETOI MUNKAKORBEN FOKOZOTT FELELOSSEGET VALLAL

10



a.

11.

Ha felelésséget véllalt mas munkatarsak iranyitdsaért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységét a Hivatal célkitlizéseivel és az arra vonatkozo jogszabalyokkal,
valamint szakmai és hivatasetikai kovetelményekkel Osszhangban végzi. Megtesz
minden téle elvérhaté intézkedést, hogy az 4ltala iranyitott munkatéarsak munkaja e
célkitiizéseknek €s kovetelményeknek megfeleljen, és a mulasztasok és visszaclések
idédben megel6zhetéek legyenek.

Ha felel6sséget vallalt mas munkatarsak irdnyitésaért vagy ellenérzéséért, minden téle
telhetSt megtesz munkatérsai munkéjaval kapcsolatos szabalytalansdgok megel6zése,
valamint a felmerlild szervezeti integritdsi és korrupciés kockazatok csdkkentése
érdekében. Ennek megfeleléen kiegyenstlyozottan alkalmazza a tajékoztatds, a
figyelemfelhivas, a meggy6zés, a tanicsadés, a példamutatds, az elismerés, a munka
megfeleld ellatidsahoz sziikséges képzések biztositdsa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek kialakitdsa és miikodtetése. elfogultsag
veszélye esetén a feladatok munkatérsak kozotti atcsoportositdsa, a vonatkozd
szabalyok betartatdsa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és szankcionaldsa
eszkozeit.

Ha felelgsséget vallalt mds munkatarsak iranyitasért, minden téle telhett megtesz
annak ¢rdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis kotelezettség megszegésérol
Johiszemuen bejelentést tett, emiatt semmilyen hétrany ne érhesse.

MUNKAHELYVALTAS ESETEN IS TISZTESSEGESEN JAR EL

Ha munkatarsa jelzi szimaéra, hogy més munkahelyen vald elhelyezkedésre vonatkozo
targyalasokat folytat, tartézkodik mindenféle hatrany okozasatél. kiléndsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel vald kezdeményezésétsl, kivéve azokat a
feltétlenti] sziikséges jogszeri biztonsagi intézkedéseket, amelyek a koziigyek
befolydsmentes intézésének biztositasahoz sziikségesek.

VL

HIVATASETIKAI ELJARASI SZABALYOK -

AZ ETIKAI ELJARAS MEGINDITASA

A Kttv.-ben szabalyozott hivatdsetikai alapelvek, és az azokra épiilé, a Kodexben
rogzitett elvarasok, kovetelmények gondatlan vagy szandékos megsértése etikai
vétségnek mindsil, amennyiben az nem biincselekmény, szabélysértés vagy fegyelmi
vetség, :

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai vétség alapos gyanuja felmerdil.

Az eljaras meginditdsdrél a munkaltatoi jogkor gyakorléja az etikai vetség gyanujanak
tudomdsdra jutdsatél szamitott 30 napon beliil intézkedhet. (Amennyiben fegyelmi
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vétség gyanuja is felmerill, akkor a fegyelmi eljarasra vonatkozoé szabalyokat kell
alkalmazni.)

Az etikai eljaras meginditaséré] a koztisztviselét irasban értesiteni kell, €s biztositani
kell szamara a jogai gyakorlasahoz szitkséges tajékoztatast.

. AVIZSGALAT

Az eljaras lefolytatisdra a munkaltatéi jogkor gyakorléja az eljards meginditasatol
szémitott 3 munkanapon beliil hdromtagu, elnokbol és két tagbol allé etikal bizottsagot
jelol ki a Hivatal koztisztviseldi kozil.

A bizottsag tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek, nem tartoznak felel6sséggel a
munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, dllasfoglalasuk kialakitdsdéban nem utasithatoak,
nem befolyasolhatoak, és feladataik ellatdsa miatt nem €rheti 6ket hatrany.

A Dbizottsdg eljarasi rendjét maga éllapitja meg. Az etikai vizsgalatot - a
meginditasaté] szamitott 30 napon beliil — jogszertien €s tisztességesen kell lefolytatni,
a vizsgalat soran érvényesiteni kell az éartatlansdg vélelmét, és védeni kell minden
koztisztviseld j6 hirnévhez flizodo jogat.

A bizottsag feladata a normasértés koriilményeinek feltarasa, illetve — amennyiben az
etikai vétség elkovetése bizonyitdst nyer — a szankciondlasra torténd javaslattétel. Az
eljardsban minden olyan bizonyiték felhasznalhaté, amely alkalmas a tényallas
tisztazasara, igy a bizottsdg meghallgatja az etikai eljards ald vont koztisztviselt vagy
az ligyben érintett személyt, megvizsgalja az iigy targyi bizonyitékait, és ennek
eredményét jegyzOkonyvben rogziti. Ha a koztisztviseld a bizottsag altal jelzett
meghallgatason nem jelenik meg, személyesen nem milkddik kozre, az eljaras akkor is
lefolytathato. '

A vizsgalat lezarasatol szamitott 5 munkanapon belill a bizottsag irdsos véleményet, az
tigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a munkaltatéi jogkor gyakorlojaval, aki
annak figyelembevételével megéllapitja a vétlenséget vagy az etikai vétséget, €s dont a
szankcionalasrol.

AZ ETIKAI ELJARAS LEZARASA

Amennyiben bizonyitast nyer, hogy a koztisztviseld az etikai vétséget nem kovette el,
illetve bizonyitottsidg hidnydban a normaszegésért elmarasztalni nem lehet, ennek
tényét a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feljegyzésben kell rogziteni.

Ha az etikai vétség gyantjanak kivizsgaldsa kozben a koztisztviseld fegyelmi
feleldsségének megalapozott gyantja is felmeriil, az etikai eljarast meg kell sziintetni
és az eljarast a fegyelmi eljaras szabalyai szerint kell lefolytatni.

. Az etikai vétséget elkovetd koztisztviselovel szemben kiszabhat6 szankeiok:
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- figyelmeztetés,
- megrovas,

d. A munkaltatéi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai eljards lefolytatasa nélkiil is
adhat, ha a tényallas megitélése egyszert, és a normasertést a koztisztviseld elismeri.

e. A jogorvoslati eljarasra a Kttv. 238. §-4t kell alkalmazni.

VIL.

ZARO RENDELKEZESEK

1. A Kodexet a Hivatal koztisztviseldivel annak hatélyba lépését kiveté 15 napon beliil,
1) belépdivel munkaba alladsuk napjan ismertetni kell.

2. A Kodexet kézz€ kell tenni az Onkormanyzat honlapjan.

3. A Kodex normarendszere 2015. oktéber 12-én Iép hatélyba, az etikai vétség miatti
eljarasra vonatkozo rendelkezéseit az azt kovetden elkovetett etikai vétségekre kell

alkalmazni.

Hajdtszoboszlo, 2015. szeptember 30.

A Hivatal koztisztviseldire vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmst,
valamint az etikai eljards szabalyait Hajddszoboszl6 Varos Onkormanyzatinak
Képviseld-testiilete a 183/2015. (X. 08.) szamu hatdrozataval dllapitotta meg.

[

€renc

Hajduszoboszlo, 2015. oktGber 8.







